» Participation aux réunions d’accueil des nouveaux collaborateurs, intégrant notamment les
menaces et risques liés aux situations de télétravail.

* En 2022, une formation « Cybersécurité et protection des données » a été dispensée a
'ensemble des preneurs de risque dont les administrateurs de la Banque Populaire du
Sud, ainsi que lors de la pléniére Fraudes de I'établissement ;

» Des classes virtuelles de sensibilisation a la Sécurité des Systémes d’Information ont été

* Une sensibilisation est proposée lors de la journée des nouveaux entrants.
2.7.10.3 Travaux réalisés en 2022

Un dispositif de pilotage global des revues de sécurité et tests d'intrusion a été mis en place pour
couvrir 100% des actifs critiques des Sl sur des cycles de 4 ans. Ce dispositif permet désormais de
consolider 'ensemble des vulnérabilités identifiées dans le cadre des revues de sécurité et tests
d’intrusion ainsi que les plans de remédiation liés dans DRIVE pour un suivi centralisé.

En 2022, le chantier d’élaboration de la cartographie SSI de I'ensemble des Sl du groupe s’est
poursuivi.

A ce titre, chaque établissement du groupe, au regard de son role et de son contexte a pour
objectif de dresser la cartographie SSI des Sl dont il est en charge opérationnellement en
s’appuyant sur la méthodologie groupe articulant les approches SSI avec celle des métiers.

Un référentiel de contréle permanent de niveau 1 a été spécifié et mis a disposition de 'ensemble
des établissements.

Pour la partie SSI, aprés avoir été pilote dans le dispositif global des revues de sécurité sur
plusieurs actifs métiers confiés a des prestataires externes, la Banque Populaire du Sud a inclus
les actifs métiers identifiés sur son périmétre privatif dans I'offre groupe de revues de sécurité.

En 2022 la Banque Populaire du Sud est pilote dans le projet SPHERE (Sécurité des Privatifs
Harmonisation et Remédiation). Les différents métiers concernés ont été rencontrés pour adhésion
au projet.

En paralléle des analyses privatives internes ont été menées en 2022 par I'expert en sécurité du Sl
afin d’améliorer notre dispositif.

Les travaux de cartographie SSI a la Banque Populaire du Sud se sont poursuivis en 2022.
2.7.11 Risques climatiques
2.7.11.1 Organisation et gouvernance

La direction des Risques Groupe a structuré la gestion des risques climatiques en constituant fin
2021 le Département Risques climatiques. Les objectifs du Département se sont organisés autour
des 13 attentes du guide de la BCE relatif aux risques liés au climat et a I'environnement publié en
novembre 2020. Ce département Risques climatiques s’appuie sur une large filiere d’environ
soixante correspondants risques climatiques dans toutes les entreprises du Groupe BPCE et dans
les autres départements de la direction des Risques Groupe. Le département des risques
climatiques est attentif a :

e développer des processus et des outils d’analyse afin de renforcer la gestion des risques
climatiques (physiques et de transition) pour mieux les intégrer dans le dispositif d’appétit
au risque du groupe ;

e évaluer la matérialitt des risques climatiques par référence aux grandes classes
traditionnelles de risque : risques de crédit, risques financiers (marché, liquidité) et risques
opérationnels ;

e inclure les risques climatiques dans le cadre usuel de gestion des risques du Groupe
BPCE (politique crédit des entreprises, des particuliers et selon les typologies d’actifs
financés) et les prendre en compte lors des mises a jour périodiques des politiques
sectorielles du groupe ;

e inclure les risques climatiques dans les processus d’investissement et d’engagement des
activités de gestion d’actifs et d’assurance.

Le dispositif de maitrise des risques climatiques s’articule sur différents niveaux :
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e ladirection RSE, rattachée a la Direction Générale, pilote I'élaboration et la mise en ceuvre
de la stratégie relative au climat et constitue la 1¢ ligne de défense dédiée aux risques
environnementaux notamment ;

e le département des risques climatiques, rattaché a la Direction des Risques, assure la
mesure, la surveillance et la maitrise des risques liés aux changements climatiques pour
I'ensemble du groupe, en lien avec un réseau de correspondants risques climatiques dans
les directions des Risques des établissements et filiales, constituant la 2¢m ligne de
défense.

Le Comité des risques climatiques, présidé par le Président du Directoire du Groupe BPCE,
contrble la mise en ceuvre de la stratégie opérationnelle en matiére de gestion des risques
climatiques et environnementaux du Groupe BPCE et prépare les sujets a l'attention du Comité
des risques du Conseil de surveillance.

ORGANISATION DES INSTANCES DU GROUPE BPCE ENGAGEES DANS LA LUTTE CONTRE LE
CHANGEMENT CLIMATIQUE

2.7.11.2 Accélération de l'intégration des risques climatiques et environnementaux

Dans le cadre de la publication en octobre 2021 du premier rapport TCFD du Groupe BPCE, la
direction des Risques Groupe a défini une matrice de matérialité des risques climatiques.

La matérialité des risques associés aux changements climatiques est appréciée par référence aux
grandes classes de risques du pilier 1 de Bale Ill que sont le risque de crédit, le risque de marché
et le risque opérationnel, y compris le risque de non-conformité et de réputation. Le Groupe BPCE
a donc mis en place un dispositif permettant I'identification des facteurs de risques climatiques
pouvant impacter les risques traditionnels du groupe accompagné d’un pilotage précis. La matrice
de matérialité des risques climatiques peut étre déclinée dans I'ensemble des entités du groupe.
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Les « risques physiques aigus » se définissent par les pertes directes déclenchées par des
événements meétéorologiques extrémes, dont les dommages induits peuvent conduire a la
destruction d’actifs physiques (immobilier et/ou de production) et causer une chute de lactivité
eéconomique locale et éventuellement une désorganisation des chaines de valeur. Les « risques
physiques chroniques » sont les pertes directes déclenchées par des changements climatiques a
plus long terme (élévation du niveau de la mer, vagues de chaleur chroniques, modification des
régimes de précipitations et augmentation de leur variabilité, disparition de certaines ressources)
pouvant progressivement détériorer la productivité d’un secteur donné.

Le « risque de transition » résulte des conséquences économiques et financiéres liées aux effets
de la mise en place d’'un modéle économique bas-carbone que ce soit a travers 'évolution de la
réglementation, les progrés technologiques, ou bien le changement des attentes des
consommateurs et les répercussions en termes de réputation.

Programme de gestion des risques climatiques

Le département des Risques Climatiques coordonne la mise en place du cadre de gestion des
risques climatiques au ftravers d'un programme dédié. Ce programme en ligne avec les
engagements climatiques et environnementaux du Groupe adresse des objectifs précis pour tous
les métiers et toutes les filiéres. Le dispositif proposé s’attache a garantir la couverture la plus
exhaustive des 13 piliers proposés par la BCE dans son guide relatif aux risques liés au climat et a
'environnement de novembre 2020. Il s’applique également & y intégrer les perspectives
réglementaires nationales ou internationales faisant aujourd’hui référence.

Ce programme est régulierement actualisé des points d’attention précisés par la BCE, dans un
premier temps dans son retour au sujet du questionnaire d’auto-évaluation, formalisé au travers
des échanges fin 2021, puis au travers de la revue thématique réalisée début 2022.

Concretement, ce dispositif s’organise autour de 9 chantiers majeurs : la gouvernance, le cadre
d’appétit aux risques, le stress test, les risques financiers et de marché, les risques opérationnels,
les risques de crédit, le dispositif de contrbéle des risques, le tableau de bord, et les données.

Les travaux et les attentes sont ainsi précisément qualifiés, par thématique, permettant de
connaitre et de suivre le statut, le calendrier de réalisation, les personnes en charge dans le
département des risques climatiques et les autres directions comme celles qui participent a sa
mise en place ou encore les livrables attendus.

Des représentants de Banques Populaires, de Caisses d’Epargne et de la filiere Global Financial

Services de Natixis ont également été associés au programme afin de garantir 'opérationnalité des
actions prévues dans chaque entité du groupe.
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i. La gouvernance

En 2022, la comitologie du Groupe BPCE a été renforcée avec la généralisation de I'intégration
des éléments climatiques dans la comitologie de chacune de ses entités.

L’animation de la filiere des correspondants Risques climatiques a accru la sensibilisation des
collaborateurs et des actions de formation sont proposées dans les autres directions. Une
newsletter mensuelle, une conférence trimestrielle (matinale) et des classes virtuelles sur des
themes précis sont de nature a favoriser la diffusion de la culture risques climatiques dans
'ensemble des entités. Les bonnes pratiques identifiées sont présentées lors de ces événements
réguliers ou ad hoc. La formation Climate Risk Pursuit continue d’étre déployée dans les
établissements. A fin juillet 2022, 18 037 collaborateurs I'ont suivi. De plus, des formations
répondant au plus prés des attentes sont en cours de développement. Les instances dirigeantes
sont également formées a ces sujets de maniére réguliére.

ii.Le cadre d’appétit aux risques

Les catégories « Risque climatique / Risque de transition » et « Risque climatique / Risque
physique » ont été ajoutées au référentiel des risques de BPCE dés 2019. A ce stade, la
matérialité de ces catégories de risque a été évaluée a dire d’expert et appuyée par les travaux de
cartographie. Le risque de transition a été jugé matériel, y compris a court-terme compte-tenu des
potentiels impacts en matiére de réputation, des risques liés aux évolutions du cadre réglementaire
et juridique, et du risque stratégique lié aux évolutions de marché en réponse a la transition
climatique.

Deux indicateurs d’appétit au risque sur le risque climatique de transition sont en cours
d’intégration au niveau du groupe, sous observation avant étalonnage d’une limite. Sur le périmétre
de la Banque de grande clientéle, la part des actifs classés « brun foncé » selon la méthode Green
Weighting Factor, constituant les actifs les plus exposés au risque de transition, est suivie dans le
Risk Appetite Framework de la BGC. Un seuil et une limite ont été fixés a partir de 2022.

iii. Les stress tests

En 2020, le Groupe BPCE s’est porté volontaire pour participer a un premier exercice d’évaluation
des risques climatiques piloté par I'Autorité bancaire européenne (ABE). Le Groupe BPCE a
également contribué a I'exercice pilote de I'’Autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR)
en 2021 visant a estimer les risques physiques et de transition. Enfin, le Groupe BPCE a participé
en 2022 au tout premier stress test climatique lancé par la Banque centrale européenne (BCE).

L’objectif affiché de ce dernier exercice était d’identifier I'état de préparation de la centaine de
groupes bancaires sous supervision face aux chocs financiers et économiques que le risque
climatique est susceptible de provoquer. Cette initiative s’inscrivait dans une volonté déja portée
par les superviseurs nationaux.

Cet exercice doit étre considéré comme un exercice d'apprentissage conjoint présentant des
caractéristiques pionniéres, visant a renforcer la capacité des banques et des autorités de
surveillance a évaluer le risque climatique.

Pour ce premier exercice d’apprentissage, la BCE a tenu a simplifier la demande. Le test de
résistance cible des catégories spécifiques d’actifs exposés aux risques climatiques et non le bilan
complet des banques. L’exercice s’appuie sur trois modules :

e le premier module porte sur le cadre et la gouvernance de la démarche ;

e le deuxieme vise a collecter un certain nombre de métriques afin d’évaluer la sensibilité
sectorielle ;

e enfin, un troisiéme consiste a estimer les impacts en résultat du risque physique et de
transition, a court et long terme.
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Les risques physiques concernent seulement la sécheresse et les inondations sur le risque de
crédit sur un horizon d’'un an. Pour le risque de transition, deux types de scénarios sont prévus.
L’'un a court terme (3 ans), concerne le risque de crédit et le risque de marché en cas de choc
inattendu et brutal du prix du carbone. La seconde simulation consiste a évaluer I'impact climat sur
nos bilans a horizon 30 ans, selon trois scénarios : une transition ordonnée, en anticipation de
'accord de Paris en 2050 ; une transition désordonnée, ou aucune nouvelle politique n’est mise en
place jusqu’en 2030, puis une ftransition soudaine et brutale ; et un scénario d’absence de
transition conduisant a un réchauffement climatique significatif.

La participation du Groupe BPCE a l'exercice de stress test climatique 2022 a démontré sa
capacité a quantifier le risque climatique selon différents scénarios. Le Groupe BPCE a répondu a
cet exercice avec une qualité d’'information et de méthode saluée par la BCE. Il a d0 intégrer dans
ses modéles internes une nouvelle dimension sectorielle sur des horizons de temps inédit allant
jusqua 30 ans. Le groupe BPCE a da aussi collecter de nouvelles données, comme les
diagnostics de performance énergétique (DPE) des logements donnés en garanties, afin de
réaliser les tests de résistance. Cet exercice a conduit a identifier des axes d’amélioration pour
obtenir des données de maniéres fiables et récurrentes. Enfin, ce stress test a permis au Groupe
BPCE de quantifier les principaux risques auxquels le groupe est exposé et de prioriser les actions
d’identification, d’atténuation et de surveillance de ces risques.

Le scénario le plus représentatif des risques physiques est I'inondation a court terme, du fait du
portefeuille de crédits a I'habitat du Groupe. Cet impact est aussi le corollaire du cadre
méthodologique retenu en matiere de couverture assurantielle. Enfin, I'insuffisante granularité de
certaines données ne permet pas d’atténuer ces résultats.

Le risque de transition a court terme est accru du fait de la carence des données de performance
énergétique des collatéraux adossés aux expositions Corporate mais reste globalement limité car
I'exposition du groupe BPCE sur les secteurs les plus carbo-intensifs est inférieure a la moyenne
de ses pairs.

Sur le risque de transition a long terme, du fait de cette faible exposition aux secteurs identifiés
comme sensibles par le superviseur, les scénarios posés n’impactent pas le groupe BPCE de
maniére tres différenciée.

iv. Les risques financiers et de marché

En termes de risques financiers, une appréciation des risques climatiques est effectuée, entre
autres, au travers de la gestion et du suivi de la réserve de liquidité. La prise en compte des
criteres climatiques et plus largement des critéres ESG est réalisée selon 3 axes : la qualité
environnementale du titre, la notation ESG des émetteurs ainsi qu'une analyse en température
avec définition d’'un objectif d’alignement en ligne avec le plan stratégique du groupe.

Concernant les investissements en Private Equity, les travaux d’intégration de critéres d’analyse
ESG sont en cours afin de définir des profils ESG d’établissement-investisseur.

v. Les risques opérationnels
e Risques pour activité propre

Pour anticiper les événements climatiques physiques pouvant peser sur ses activités propres, le
Groupe BPCE a mis en place un plan de continuité d’activité qui définit les procédures et les
moyens permettant a la banque de faire face aux catastrophes naturelles afin de protéger les
employés, les actifs et les activités clés et d’assurer la continuité des services essentiels. Un outil
interne permet d’identifier les sites et agences exposées aux risques climatiques et de suivre les
incidents climatiques.

¢ Risque de réputation

L’évolution de la conscience et la sensibilit¢ des consommateurs vis-a-vis des questions
climatiques constitue un facteur de sensibilité pour le secteur bancaire pouvant entrainer une
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atteinte a la réputation de la banque en cas de non-conformité aux attentes réglementaires ou en
cas de scandales liés a des activités controversées. Un indicateur de mesure de la réputation
intégrant des événements en lien avec le climat et plus largement 'lESG est en cours de
construction par le département des risques opérationnels du Groupe.

e Risque juridique, de conformité et réglementaire

Afin de limiter les effets des changements climatiques, les autorités administratives et Iégislatives
sont amenées a prendre de nouvelles réglementations. Ces textes peuvent aussi bien étre
internationaux (Accord de Paris), européens (Taxonomie) ou encore nationaux (loi Climat et
Résilience). A titre d’exemple, le Iégislateur frangais vient d’augmenter ses exigences avec l'article
29 de la loi Energie climat. En effet, les entreprises financiéres doivent démontrer comment leurs
investissements sont en ligne avec une trajectoire 1,5° C/2° C (cf. Accord de Paris).

La direction juridique en lien avec la direction RSE et la direction des Risques Groupe organise
l'information des filiéres respectives a ce risque et incite a une vigilance accrue quant a I'utilisation
des terminologies liées au climat afin d’étre aligné a la taxonomie européenne.

vi. Les risques de crédit

e Insertion des criteres environnementaux dans les politiques sectorielles de crédit du
groupe

Sur le périmétre de la banque de proximité, au-dela de la politique charbon appliquée a 'ensemble
des entreprises du Groupe BPCE, les critéres environnementaux sont systématiquement intégrés
dans les politiques sectorielles depuis 2018. Le comité des risques extra-financiers (CoREFi),
composé des équipes Risques climatiques, Analyse crédit et RSE, se réunit chaque mois pour
effectuer depuis mars 2020 des revues ESG de I'ensemble des secteurs d’activités et par
typologies de clients.

Dans le cadre de ces revues, chaque secteur d’'activité est apprécié sur la base des 6 enjeux
environnementaux tels que définis par la taxonomie européenne : risques climatiques physiques,
risques climatiques de transition, biodiversité, eau, pollutions autres que les gaz a effet de serre et
économie circulaire. Une classification sectorielle environnementale découle de cette appréciation
et identifie des points d’attention particuliers.

Ces analyses ESG sectorielles ont pour vocation d’alimenter les échanges notamment lors de
I'octroi de crédit. L’objectif est de fournir des éléments d’analyse supplémentaires au regard des
évolutions reglementaires et de marché, de pouvoir mieux accompagner les clients dans la
transition.

Pour les grandes contreparties, une appréciation extra-financiére du client est ajoutée dans les
fiches d’analyse en vue d’enrichir le processus d’octroi de crédit. Le rappel des enjeux climatiques
et environnementaux provient des analyses des politiques sectorielles du CoREFi mentionnées
précédemment.

¢ Questionnaire de transition en cours de déploiement sur les clients de la banque de détail

Pour la Banque de détail, un questionnaire dédié a la prise en compte des enjeux
environnementaux par les clients dans leur modele d’'affaires a été testé par les chargés de
clientéle afin de récolter des informations concernant la connaissance, les actions et 'engagement
des clients sur les sujets climatiques et environnementaux. Cet outil s’'inscrit dans la réponse du
groupe au guide EBA sur I'octroi et le suivi des préts dans sa composante ESG.

Les premiers éléments recueillis permettent d’établir une appréciation de la maturité du client quant
a la maitrise des enjeux climatiques et environnementaux de son secteur d’activité. La phase pilote
en cours d’achévement avec une réflexion sur son intégration a venir dans les systémes de
notation clientéle une fois la profondeur d’historique nécessaire atteinte.

L’intégration de ces données dans le processus d'octroi de crédit et dans le suivi des risques est
en cours d’étude avec les directions du développement de la Banque de Proximité Assurances.
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e Utilisation du Green Weighting Factor par la Banque de grande clientéle

Le Green Weighting Factor est I'outil d’analyse de la performance climatique des financements des
grandes entreprises. Cet indicateur est suivi de maniére globale dans le tableau de bord suivant
l'appétit aux risques de GFS et aussi de maniére granulaire en déterminant l'impact
environnemental des financements réalisés. Des travaux sont en cours afin de compléter le
dispositif de validation et de contrble associé a cet outil.

vii. Le dispositif de contréle des risques

Le Groupe BPCE s’organise pour élaborer les contréles des risques permanents et périodiques.
Les dispositifs de contrbles permanents vont étre détaillés et précisés lors d’ateliers a mener avec
les établissements. L’objectif sera d’intégrer les éléments climatiques dans les process existants.
Le contrble périodique constitue un guide interne afin de mener au mieux et de maniére cohérente
les missions réalisées dans les différentes entités du groupe.

viii. Les tableaux de bord

Des tableaux de bord permettant le suivi et le pilotage des risques climatiques et
environnementaux sont en cours de développement. Le tableau de bord sur le périmétre du groupe
a été validé début juillet 2022 et est construit pour assurer la fiabilité et la qualité de la donnée
utilisée. Sa mise a disposition sur le périmétre de chaque entité sera réalisée au fur et a mesure de
la disponibilité de la donnée.

ix. Les données

Un référentiel de données ESG unifiées et normalisées au niveau du groupe est en cours de
construction. La gouvernance des données ESG a été structurée par une comitologie garantissant
'homogénéité et la cohérence des sources d'information utilisée a travers le groupe. Dans ce
cadre, les besoins de la direction des Risques Groupe sont correctement recueillis et pourront étre
satisfaits par I'acquisition de données auprés de fournisseurs externes ou par le retraitement de
données internes.

L’année 2022 a été marquée par la publication du premier ratio d’actifs verts (Green Asset Ratio)
dans sa dimension éligible. Cet exercice sera renouvelé en 2023 avant une publication
d’alignement en 2024.

2.7.12 Risques émergents

Le Groupe BPCE porte une attention particuliére a l'anticipation et a la maitrise des risques
émergents compte tenu de I'évolution permanente de I'environnement. A ce titre, une analyse
prospective identifiant les risques pouvant impacter le groupe est réalisée chaque semestre et
présentée en comité des risques et de la conformité, puis en comité des risques du conseil.

Le contexte macro-économique s’est en effet fortement détérioré depuis début 2022 et conduit a
une vision plus pessimiste que ce qui était projeté en termes de résultat généré par les activités du
groupe et de niveau de risque. Par ailleurs, la crise Covid puis les conséquences de la crise en
Ukraine ont profondément modifié I'environnement dans lequel s’exercent les activités du Groupe.
Elles ont en effet largement aggravé I'intensité des chocs causés par les différentes typologies de
risques affectant nos métiers.

Le ralentissement a venir de la croissance économique, combiné a une inflation élevée et
potentiellement durable, fait peser un risque accru de dégradation des portefeuilles de crédit, en
particulier pour certains segments de clientéle présentant des vulnérabilités (secteurs d’activité
sensibles aux effets de second tour de guerre en Ukraine et/ou a l'inflation, clients présentant un
niveau d’endettement déja élevé...).

La vigilance sur les risques de taux et d'investissement est également réhaussée compte tenu de
limpact fortement défavorable que la hausse des taux et linflation pourraient avoir a court et
moyen terme sur la rentabilité du groupe.
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L’environnement géopolitique international reste une zone d’attention sous vigilance, les différentes
tensions géopolitiques continuant de peser sur le contexte économique global et alimentant les
incertitudes.

La poursuite de la digitalisation de I'économie et des services financiers s’accompagne d’une
vigilance constante des banques face aux cyber risques. La sophistication des attaques et les
éventuelles vulnérabilités des systémes IT des banques sont deux enjeux majeurs pour le Groupe
BPCE, en lien avec les attentes du régulateur.

Le groupe est trés attentif a I'évolution de I'environnement réglementaire et aux demandes du
superviseur, notamment sur les nouvelles normes de provisionnement, I'encadrement et la
surveillance des préts a effet de levier, les guidelines sur les préts non performants, etc.

Les changements climatiques font partie intégrante de la politique de gestion des risques, avec des
déclinaisons opérationnelles en cours de déploiement.

Enfin, les risques opérationnels font I'objet d’'une attention soutenue avec notamment I'application
des dispositifs de gestion de crise quand nécessaire.

2.8 Evénements postérieurs a la cléture et perspectives
2.8.1 Les événements postérieurs a la cloture

Aucun événement significatif postérieur a la cléture n’est a signaler.
2.8.2 Les perspectives et évolutions prévisibles

Dans un environnement géopolitique toujours difficile et en dépit du maintien de taux élevés qui
pésera sur les conditions de refinancement et donc sur la rentabilité de la banque, la BPS reste
plus que jamais orientée « satisfaction clients ». Ce qui s’est traduit dés le 1er trimestre par le
lancement d’une offre d’épargne « Moisson » trés attractive et par I'ouverture de nouvelles
agences a Gruissan (11), Pia (66) et Villeneuve de la Raho (66). 4 autres ouvertures de points de
vente sont programmées en cours d’année, notamment a Villeneuve de Berg (07) sous 'enseigne
de la Banque Marze. Celle-ci, comme la Banque Dupuy, de Parseval et le Crédit Maritime
Méditerranée verront leurs promesses relationnelles spécifiques réaffirmées lors de manifestations
dédiées.

Le schéma d’accueil téléphonique des agences sera intégralement revu afin d’améliorer la
joignabilité des conseillers et leur réactivité face aux demandes des clients. En outre, la BPS
propose depuis le début 2023 une filiére intégrée destinée a ses clients agriculteurs et viticulteurs
ainsi qu’une « Banque Privée du Dirigeant » dédiée a 'accompagnement personnalisé des chefs
d’entreprises et de leur famille. Elle a également concrétisé en janvier le lancement de la « Banque
de la Transition Energétique (BTE) par BPS » dotée d’expertises fortes pour financer tous les
projets de transition énergétique de ses clients avec une enveloppe de crédits de 150M€ allouée
dés 2023.

Visant I'obtention de I'exigeant label « Great Place to Work », la banque engagera de nombreux
projets destinés a renforcer la qualité de vie au travail de ses collaborateurs. Y contribueront,
notamment, le lancement du « Cercle des Millenials », groupe de jeunes recrues mobilisées pour
apporter a la BPS le regard particulier de leur génération, et I'ouverture du nouveau site central de
la BPS sur la zone de Montpellier-Cambacéres, congu aux plus hauts standards d'éco-
responsabilité et favorisant les mobilités douces.

Enfin, la banque accentuera ses initiatives dans le domaine sportif vis-a-vis de ses salariés et de
ses clients, dans le cadre de son partenariat « premium » avec les Jeux Olympiques et Para-
olympiques de Paris 2024.

2.9 Eléments complémentaires

2.9.1 Information sur les participations, liste des filiales importantes, liste des succursales
Sans objet
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2.9.2 Activités et résultats des principales filiales

2.9.3 Tableau des cinq derniers exercices
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2.9.4 Délais de reglement des clients et des fournisseurs

L’article L. 441-14 du Code du Commerce stipule que les sociétés dont les comptes annuels sont certifiés par un commissaire aux comptes doivent publier
dans leur rapport de gestion des informations sur les délais de paiement a I'égard de leurs clients et de leurs fournisseurs suivant les modalités de l'article
D.441-6 du Code de Commerce.

Le périmeétre d’application retenu par la BP pour ces dispositions ne concerne que les opérations extra-bancaires et n’inclue donc pas les opérations
bancaires et les opérations connexes.

Factures recues non réglées a la date de cloture de I'exercice dont

p Factures émises non réglées a la date de cléture de I'exercice dont le terme est échu
le terme est échu

En euros Total
0 jours 1a30 31a60 61a90 | 91 jours . 0 jours 1a30 31a60 61a90 | 91 jours Total
N = o - o (1jouret | .. o - - o .
(indicatif) | jours jours jours et plus plus) (indicatif) jours jours jours et plus (1 jour et plus)
(A) Tranches de retard de paiement

Nombre de
factures 0 0 0 0
concernées
Montant total des
factures 0| 224963 73174 36 886 40 061 375 624 0 0 0 0 0 0
concernées T.T.C
Pourcentage du
montant total des | Non Non Non Non Non Non
achats T.T.C de significatif | significatif | significatif | significatif | significatif | significatif
I'exercice

Pourcentage du
chiffre d'affaires
H.T. de I'exercice

Non Non Non Non Non

significatif | significatif | significatif | significatif | significati | NOM Significatif

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des

Non significatif (les factures en litiges sont incluses dans le cadre A). Aucune facture exclue
factures exclues

Montant total des

Non significatif (les factures en litiges sont incluses dans le cadre A). Aucune facture exclue
factures exclues

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-10 ou article L. 441-11 du code de commerce)

Délais de

paiement utilisés

pour le calcul des | Délais Iégaux calculés au-dela de 30 jours entre la date d’émission de Délais légaux calculés au-dela de 30 jours entre la date d’émission de la facture et le
retards de la facture et le réeglement. reglement.

paiement
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2.9.5 Informations relatives a la politique et aux pratiques de rémunération (article L.511-102 du
code monétaire et financier)

Rapport prévu a l'article 266 de I'arrété du 3 novembre 2014 relatif au contréle interne des
entreprises du secteur de la banque, des services de paiement et des services
d’investissement, soumises au controle de I’Autorité de controle prudentiel et de résolution

Politique et pratiques de rémunération des personnes définies a I'article L.511-71 du code
monétaire et financier — Exercice 2022

1. Description de la politique de rémunération en vigueur dans I’entreprise

La Banque Populaire du Sud met en ceuvre une politique de rémunération dont les caractéristiques
consistent en un niveau de rémunération fixe lié au niveau de compétences.

Les rémunérations fixes sont préalablement définies au regard de minima par classification fixés par
la convention collective de la branche Banque Populaire.

Elles sont ensuite adaptées au regard du niveau de responsabilité, d’expertise et de résultats obtenus
par chaque collaborateur et des niveaux de rémunération proposés par le marché local de la Banque.

Dans ce cadre, la Banque Populaire du Sud conduit une politique de recrutement exigeante et
sélective assortie de niveaux de rémunération en cohérence avec ceux proposés sur le marché pour
des formations initiales, des expertises, des compétences et des expériences similaires.

La politique de rémunération vise a garantir a chacun, sur la base de son engagement et de ses
résultats, I'équité des rémunérations.

Chaque année la Direction des Ressources Humaines et de I'Expérience Collaborateur, en
collaboration avec I'ensemble des directions, procéde a I'examen des situations individuelles et
s’assure de la cohérence des rémunérations en valorisant la performance, I'engagement et
'implication, les résultats obtenus et I'évolution des compétences.

La Direction générale, en réaffirmant son engagement d’assurer une dynamique de progression en
lien avec les résultats de I'entreprise, fait réaliser des analyses exhaustives de tous les niveaux de
rémunération afin de décider de mesures catégorielles en direction des techniciens, des cadres et en
faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires (NAQ) et comme chaque année, des mesures
catégorielles portant sur la rémunération et les avantages périphériques a la rémunération sont
arrétées.

La Banque Populaire du Sud s’est engagée dans le cadre de I'égalité professionnelle a mesurer les
écarts de rémunération entre les femmes et les hommes et a les réduire progressivement. Une
enveloppe spécifique est allouée a cette mesure.

L’accord sur les NAO a été signé par la majorité des organisations syndicales (SNB et CFDT)

Pour I'exercice 2022, une prime exceptionnelle de partage de la valeur d’'un montant de 1 500€ pour
’ensemble des collaborateurs hors Comité de Direction a été versée le 14 octobre 2022.

Par ailleurs, les collaborateurs bénéficient, en fonction des résultats de la Banque Populaire du Sud,
d’'une Participation et d’un Intéressement. En 2022 les sommes versées a ce titre ont représenté
20,89 millions d’euros.

2. Processus décisionnel

Le Comité des rémunérations est composé de 4 membres :

- Karine PUGET, Vice-Président du conseil d’Administration - Présidente du Comité
- Didier CHABRIER, Vice-Président du conseil d’Administration — Membre du Comité

- Francois RAGUIN, Vice-Président du conseil d’Administration - Membre du Comité
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- Bernard ETIENNE — Administrateur salarié- Membre du Comité

Le Comité des rémunérations est composé majoritairement de membres indépendants?*. En outre, ils
sont membres de I'organe de surveillance mais n’exercent pas de fonction de direction au sein de
I'entreprise?.

Le Comité s’est réuni 2 fois au cours de 2022.

Il procéde a un examen annuel :

- des principes de la politique de rémunération de l'entreprise ;

- des rémunérations, indemnités et avantages de toute nature accordés aux mandataires
sociaux de I'entreprise ;

- de la rémunération du responsable de la fonction de gestion des risques et du
responsable de la conformité ;

Le Comité des rémunérations exprime son avis sur les propositions de la direction générale
concernant la population des preneurs de risques et propose a I'organe de surveillance les principes
de la politique de rémunération pour la population des preneurs de risques.

Le Comité des rémunérations s’assure également de la conformité de la politique de rémunération
avec les réglementations SRAB et la Volcker Rule.

Le Comité des rémunérations prend connaissance chaque année du rapport répertoriant la liste des
infractions recensées et des décisions finales prises au titre du 1er alinéa de l'article L. 511-84
relatives aux attributions des rémunérations variables des preneurs de risques.

L’'organe de surveillance adopte les principes de la politique de rémunération sur avis du Comité des
rémunérations et examine les infractions recensées et les décisions finales prises au titre du 1er
alinéa de l'article L. 511-84 relatives aux rémunérations variables des preneurs de risques

3. Description de la politique de rémunération
Composition de la population des preneurs de risques
Conformément a la directive CRD 5, ont été identifiés les « MRT groupe 1 », c’est-a-dire les preneurs
de risques identifiés par la Banque Populaire du Sud, établissement de grande taille au regard de son
bilan. Ainsi, ont été inclus dans le périmétre des MRT groupe 1, 'ensemble des collaborateurs
répondant a I'un des critéres établis dans le Réglement Délégué du 25 mars 2021. Pour I'année 2022,
la population des MRT groupe 1, aprés revue collégiale par la direction de la conformité et des risques
et la direction des Ressources Humaines la Banque Populaire du Sud, est composée des personnes
suivantes :

- Les membres de I'organe de direction dans sa fonction exécutive ;

- Les membres de I'organe de direction dans sa fonction de surveillance (membres du Conseil
d’administration hors censeur) ;

- Les membres du comité de direction générale ;
- Les responsables des activités de gestion du risque, conformité ou d’audit interne ;

- Les responsables de la gestion du risque au sein d’unité opérationnelle ;

24 Selon les critéres définis pour les administrateurs indépendants au chapitre 9 du code AFEP-MEDEF de gouvernement
d’entreprise des sociétés cotées (cf code AFEP-MEDEF de janvier 2020)

25 Cf. article L511-90 du code monétaire et financier
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- Les membres responsables de certaines fonctions support : juridique, solidité des procédures
et procédures comptables, finances (fiscalité et établissement du budget), analyse
économique, prévention du blanchiment, RH, mise en place de la politique de rémunération,
sécurité de l'information, gestion des accords d’externalisation ;

- Les responsables managers des fonctions juridiques, fiscalité, finances et Ressources
Humaines ;

- Les responsables d’'un Comité chargé de la gestion d’'une catégorie de risque ;
- Les membres du personnel intervenant dans le risque de crédit pour un montant nominal de
transaction > ou = 0,5% des fonds propres de bases de catégorie 1 et a au moins 5 millions

d’euros ou est membre d’'un comité qui a le pouvoir de prendre les décisions

- Les responsables managers a I'égard des membres du Personnel pouvant engager
I'établissement pour des transactions.

- Les membres du personnel pouvant approuver ou opposer un veto a lintroduction de
nouveaux produits ou membre d’'un comité pouvant prendre de telles décidions
Principes généraux de la politique de rémunération

- Larémunération fixe

En ce qui concerne la population régulée, la Banque Populaire du Sud met en ceuvre une politique de
rémunération fixe lié au niveau de compétence, de responsabilité et d’expertise.

A noter que le systeme de rémunération des personnels du contrdle des risques et de la conformité
est fondé sur des objectifs propres, et en aucun cas directement sur les performances des
professionnels contrdlés ou sur les profits de I'activité contrélée. La rémunération des personnels du
contrdle des risques et de la conformité et, plus généralement, des personnels des unités chargées de
la validation des opérations, est fixée indépendamment de celle des métiers dont ils valident ou
vérifient les opérations, et a un niveau suffisant pour disposer de personnels qualifiés et
expérimentés; elle tient compte de la réalisation des objectifs associés a la fonction et doit étre, a
qualification, compétences et responsabilités équivalentes, a un niveau approprié par rapport aux
professionnels dont ils contrdlent I'activité

La Direction générale fait des propositions au comité de rémunération concernant la politique de
rémunération pour la population régulée (composition, rémunération).

Le Comité des rémunérations examine la politique de rémunération pour proposition de décision au
Conseil d’Administration.

Le Comité des rémunérations procéde a un examen (individuel) de la rémunération du mandataire
social, Directeur général de la Banque Populaire du Sud, ainsi que celle du Directeur des Risques et
de la Conformité et du Directeur de I'’Audit de la Banque Populaire du Sud.

La rémunération fixe est déterminée en prenant en compte le niveau de compétence, les
responsabilités et I'expertise de chaque collaborateur. Le niveau de rémunération est en lien avec la
contribution au bon fonctionnement et aux projets conduits par I'entreprise, la conduite de projet ainsi
que les résultats obtenus dans le domaine d’activité.

Pour le Directeur Général, sa rémunération fixe annuelle est calculée selon des critéres définis par
BPCE a partir :

- d’'un montant forfaire fixe,
- d’'un montant égal a 15% du PNB, le PNB étant exprimé en milliers d’€,

- d'un complément éventuel a l'initiative de I'organe délibérant.
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- Larémunération variable

Le Directeur Général de la Banque Populaire du Sud et les 2 Directeurs Généraux Adjoints (dirigeants
effectifs) bénéficient du dispositif de rémunération variable, appliqué aux Directeurs Généraux de
Banques Populaires, basé sur des criteres d’évaluation de performance communs aux réseaux des
Banques Populaires et des Caisses d’Epargne. De méme 4 membres du Comité de direction
bénéficient de ce dispositif. A noter que les responsables des fonctions de contréle n’ont aucune
rémunération variable.

Les modalités sont définies chaque année par BPCE sur proposition du Bureau du Conseil de
Surveillance de BPCE.

Elles sont précisées dans une note communiquée par BPCE.
La part variable comporte 2 composantes :

- Une composante Groupe exprimant la solidarité des Banques et des Caisses avec les
résultats consolidés du Groupe et de chacun des deux réseaux ;

- Une composante Entreprise répondant aux objectifs de développement et de performance de
chaque Banque ou Caisse.

La composante Entreprise est constituée de critéres « Nationaux » définis au niveau de BPCE et de
criteres « Locaux » définis au niveau de I'établissement.

50% de la part variable sont basés sur des criteres « Nationaux » ou « Groupe » et 50% sur des
critéres « Locaux » :

Critéres spécifiques locaux :

= 30 %: 5 criteres en lien avec les axes du Plan Moyen Terme dont un critere
obligatoire le Net Promoteur Score

= 20% Management durable : 3 critéres dont un obligatoire et en lien avec le niveau
de qualité de prise en compte du RAF.

Le montant de la rémunération variable du Directeur Général est égal a 80% de la rémunération fixe
quand le taux de performance de 100% est atteint (et plafonné a 100% de la rémunération fixe en cas
de surperformance). En tout état de cause, en cas de surperformance, la part variable allouée au titre
de I'exercice au directeur général ne peut dépasser 100% de la rémunération fixe

Pour les Directeurs Généraux Adjoints (deuxiemes dirigeants effectifs) le montant de la rémunération
variable correspond a 40% maximum de leur rémunération fixe, pour 4 membres du Comité de
direction éligibles a ce dispositif, leur rémunération variable correspond a 35% maximum de leur
salaire annuel fixe, les montants de l'intéressement et de la participation pergus au titre du méme
exercice étant totalement indépendants du dispositif de rémunération variable.

Enfin, il est rappelé que, conformément a l'article L. 511-78 du code monétaire et financier, la part
variable de la rémunération totale des personnes mentionnées a l'article L. 511-71 ne peut excéder le
montant de la part fixe de cette rémunération.

Politique en matiéere d’attribution et de paiement des rémunérations variables de la population
des preneurs de risques

En conformité avec les articles L511-71 a L511-85 du Code monétaire et financier, la politique en
matiére d’attribution et de paiement des rémunérations variables (étalement, pourcentage en titres,
malus) est la suivante

Pour I’attribution des rémunérations variables au titre de I’exercice concerné

. Pour l'attribution des rémunérations variables au titre de I'exercice concerné Exigence
minimum de fonds propres pilier 2 (Application du 4eme alinéa de l'article L. 511-77)

Pour I'attribution des parts variables des preneurs de risques, un seuil minimum de fonds propres pour
le Groupe BPCE, seuil qui doit étre respecté au 31 décembre de I'exercice, est fixé au début de
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I'exercice par le Conseil de surveillance de BPCE, sur proposition du Comité des Rémunérations de
BPCE.

Ce seuil est établi par référence a I'exigence minimum au titre du pilier 2, définie par l'autorité de
contréle, pour le ratio CET1.

Pour 'année 2022, cette référence correspond a un ratio CET1 qui doit étre supérieur au seuil exigé
par la BCE. Cette condition étant remplie, I'attribution des parts variables au titre de 'année 2022 est
donc possible.

Dans le cas ou le seuil minimum n’est pas atteint au 31 décembre de I'exercice, le Conseil de
surveillance de BPCE est saisi de la situation et propose aux entreprises du groupe 1 une réfaction de
la part variable attribuée au titre de I'exercice, et des fractions différées de parts variables non encore
échues, des preneurs de risques, par application d’'un taux qui doit &tre au minimum de 50 %. Le taux
de réfaction proposé peut ne pas atteindre 100 % si son application permet, éventuellement combinée
a d’autres mesures, d’'atteindre le seuil minimum fixé au début de I'exercice considéré.

La décision finale d’appliquer le taux de réfaction proposé par le Conseil de surveillance de BPCE est
du ressort de I'organe de direction dans sa fonction de surveillance, pour les preneurs de risques du
périmétre. Toute dérogation a la proposition faite par le Conseil de surveillance de BPCE doit étre
approuvée par l'organe de direction dans sa fonction de surveillance de I'entreprise et assortie
d’éléments expliquant le choix retenu.

e Examen par le Comité des Rémunérations de la compatibilité de I'attribution des
variables a la réalité des performances et a la situation financiere de I'entreprise

Le Comité des Rémunérations s’assure de la compatibilité des rémunérations variables a la réalité
des performances commerciales et financiéres de la banque. Les montants de rémunérations
variables ne sont pas de nature a faire prendre des risques disproportionnés et n’entravent pas la
capacité de I'établissement a renforcer ses fonds propres ;

e Description du dispositif de malus de comportements (application du 1er alinéa de
l'article L511-84) :

Les dispositifs de malus de comportements applicables aux parts variables des preneurs de risques
recensent 3 types d’infractions :

- Infraction importante a une régle de conformité ou de risque, y compris en matiere de
limite, de délégation et de mandat, ayant donné lieu a un rappel a 'ordre individuel par écrit de la
part d’'un dirigeant de I'entreprise ou d’'un directeur en charge d’une filiere de conformité, de
contréle permanent ou de risques. Le pourcentage de réduction peut atteindre -10 %. Une
infraction importante est une infraction ayant conduit & la survenance d’'un incident dont 'impact
potentiel ou avéré est supérieur au seuil d’'incident grave tel que défini pour le Groupe par la
norme « risques opérationnel », soit un seuil de 300 k€.

- Infraction significative, a une régle de conformité ou de risque, y compris en matiére de
limite, de délégation et de mandat, ayant donné lieu a un rappel a 'ordre individuel par écrit de la
part d’'un dirigeant de I'entreprise ou du Groupe, ou du directeur Risques Conformité et Contréles
Permanents du Groupe. Le pourcentage de réduction peut atteindre - 100 %. Une infraction
significative est une infraction ayant conduit a la survenance d’un incident dont I'impact potentiel
ou avéré est supérieur au seuil d’incident significatif applicable au niveau du Groupe, soit 0,5 %
des fonds propres de I'établissement.

- Non-participation aux formations réglementaires obligatoires : - 5 % par formation.
Aucune infraction n’a été relevée au titre de 'année 2022.
Modalités de paiement des rémunérations variables

Principe de proportionnalité

Conformément a larticle 199 de larrété du 3 novembre 2014, les régles décrites ci-aprés ne
s’appliquent que lorsque le montant de la rémunération variable attribuée au titre d’'un exercice a un
preneur de risques « MRT groupe 1 » est supérieur a un seuil de 50 K€ (ou excede le tiers de la
rémunération globale).
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Pour I'appréciation du seuil, sont totalisées toutes les rémunérations variables attribuées au titre de
I'exercice au preneur de risques « MRT groupe 1 », y compris dans des entreprises distinctes (par
exemple, en cas de mobilité). Si le seuil est dépassé, les régles qui suivent s’appliquent a chacune
des rémunérations variables prises en compte, y compris a celles qui seraient inférieures au seuil.

Dans le cas ou le montant de la rémunération variable attribuée au titre d’'un exercice est inférieur ou
égal au seulil, la totalité de la rémunération variable est versée dés qu’elle est attribuée.

Versement différé et conditionnel d’'une fraction de la rémunération variable au titre de 2022

Dans le cas ou le montant de la rémunération variable attribuée au titre de 2022 est supérieur au
seuil, les régles de régulation applicables a la rémunération variable des MRT groupe 1, décrites ci-
apreés, s’appliquent a la totalité de la rémunération variable :

Si la rémunération variable attribuée est comprise entre le seuil et inférieure a 500 000 €
- 50% du montant est acquis et versé deés I'attribution (en mars 2023)

- 10% du montant est acquis et est versé I'année suivante (en mars 2024) aprés application du
coefficient d’indexation (cf. infra)

- 40% du montant est différé et est versé par cinquiéme pour les dirigeants effectifs
(respectivement par quart pour les autres MRT groupe 1) au plus t6t le 1er octobre des années 2024
a 2028 (respectivement 2024 a 2027), soit 8% (respectivement 10%) pour chacune des 5 années
(respectivement 4 années), aprés application du coefficient d'indexation et condition de performance
(cf. infra)

Pour chaque fraction différée, I'acquisition définitive est subordonnée a la réalisation d’une condition
de performance qui, si elle n'est pas réalisée, entraine la perte définitive de la fraction
correspondante (application du malus).

Les conditions de performance applicables aux fractions différées d’'une méme part variable sont
arrétées, sur proposition du Comité des Rémunérations, par I'organe délibérant de I'entreprise qui
attribue la part variable, en méme temps que son attribution.

Acquisition et versement des parts variables différées attribuées au titre des années passées

Pour chaque fraction différée des parts variables attribuées au titre des exercices antérieurs a 2022
et arrivant a échéance en 2023, 'organe de surveillance constate si la condition de performance
applicable est réalisée ou non :

- si elle n'est pas réalisée, la fraction différée est définitivement perdue,

- si elle est réalisée et si le bénéficiaire est présent dans le groupe ou retraité, la fraction
différée devient définitivement acquise et est versée au plus t6t le 1er octobre 2023.

Versement en titres ou instruments équivalents

Les fractions différées de la rémunération variable prennent la forme de cash indexé sur la base d’'un
indicateur représentatif de I'évolution de la valeur du Groupe BPCE pour 50% et de I'évolution de la
valeur de la Banque Populaire Sud pour 50%.

L’indicateur retenu pour la valeur du Groupe BPCE est le résultat net part du Groupe BPCE (RNPG),
calculé en moyenne glissante sur les trois derniers exercices civils précédant 'année d’attribution de
la part variable et 'année de versement de chaque fraction différée issue de la part variable.

L’indicateur retenu pour la valeur de BP Sud est le résultat net de BP Sud, calculé en moyenne
glissante sur les trois derniers exercices civils précédant 'année d’attribution de la part variable et
'année de versement de chaque fraction différée issue de la part variable.

Les coefficients sont communiqués chaque année par BPCE.
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2.9.6 Informations relatives aux comptes inactifs (articles L 312-19, L 312-20 et R 312-21 du code
monétaire et financier)

A la date du 31 décembre 2022

Nombre de comptes inactifs ouverts dans les livres de

ratabli 18 464
Iétablissement

Encours des dépots et avoirs inscrits sur les comptes

inactifs dénombrés 19736 681,68 €

Au cours de ’exercice 2022

Nombre de comptes dont les avoirs sont déposés a la 733
Caisse des Dépots et Consignations

Montant total des fonds déposés a la Caisse des Dépots et

o 91991236 €
Consignations
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3. Etats financiers

3.1 Comptes consolidés

311 Comptes consolidés au 31 décembre 2022 (avec comparatif au 31 décembre 2021)

3.1.1.1 Compte de résultat
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3.1.1.2 Résultat global
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3.1.1.3 Bilan
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3.1.1.4 Tableau de variation des capitaux propres
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3.1.1.5 Tableau des flux de trésorerie
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3.1.2 Annexe aux comptes consolidés

3.1.2.1 Cadre général
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3.1.2.2 Normes comptables applicables et comparabilité
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3.1.2.3 Consolidation

204



205



206



207



208



209



210



211



212



3.1.2.4 Notes relatives au compte de résultat
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3.1.2.5 Notes relatives au bilan
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3.1.2.6 Engagements

244



3.1.2.7 Expositions aux risques
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3.1.2.8  Avantages du personnel et assimilés
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3.1.2.9 Activités d’assurance

3.1.2.10 Juste valeur des actifs et passifs financiers
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3.1.2.11  Impdts
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3.1.2.12 Autres informations
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3.1.2.13 Modalités d’élaboration des données comparatives

3.1.2.14  Détail du périmétre de consolidation
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313 Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes consolidés

KPMG Audit F5 I 5.8 5 Fourcade Audit Hudellet Arrés
Towr ECIHO Ascocias — F24 S5ARL Jacgues Serra &
2 awenue Garmbeftta — C5 00055 Groups Addvances Assoriss
22086 Faris-La-Defenss Cedex 1, swenue Jean Giono 23, gquai Sebasten Wauban
Francs 83100 Perpignan G800 Perpignan
France France

Rapport des commissaires aux comptes
sur les comptes consolidés

Exercice clos le 31 décembre 2022

BEANGQUE POPULAIRE DU SUD
IE-E-. boulevard Georges Clémenceau — 88000 Perpignan

& lAszemiblés génerale des Socistairas,

Chpimion
En execution de la mission qui nous 3 éié confige par vos Assemblsss gensrales, nous avons effeciug

lauwdit des compies consolidés de la Bangue Populaire du Sud relsfifs & lexercice dos
k= 31 décambre 2022, tels gu'ils sont joints au présant rapport.

Mous certifions que les comptes consolidés sont, 3w regard du référentiel IFRS tel qu'adopts dans
MUnion swropssnne, reguliers et sincéres et donnent wne image fidsle du résultat des operations de
lexercice écoulg ainsi gus de la situation financiére et du patrimoine, a la fin de M'exercice, de 'ensamble
constitee par les parsonnes i entités comprises dans |3 consolidation.

L'opinion formulée ci-dessus est cohdrente avec le contenu de notre rapport au Somité d sudit

Fondement de ["opinion

Reéférentiel d’audix

Mows avons effecied notre sudit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Mous
estimons gque les éléments que nouws avons colleciss sont sufisants et approprigés powr fonder notre opnion.
Lez responssbilies qui nowus incombent en wertu de ces noomes sont indiguses dans la partie
a Responsabiltgs des commissaires aux compies relafives 3 Faudit des comptes consolides » du présent
rapport.

Indépendance

Mous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles dindependance prévues par
k= Code de cormmerce af par le Code de déontologie de la profession de commissaine sws comptes sur
Iz pEricde du ler janvier 2022 3 la date d'eémission de= nofre rapport, et nolamment nous N 3vons pas
fourni de services interdiis par Martickz 5, paragraphe 1, du réglement (UE} n® 537/2014.

Far zilleurs. les services autres que la certfication des comptes que nous avons fournis su cours de
lexercice 3 votre bangus et aux entités qu'elle contrdle et qui ne sont pas mentionnés dans le rapport
die gestion ou I'annexe des comgpies consolidés sont les suvants -

+ Rapport sur ks declaration consolidée de performance exira financiere relative 3 MNexercice dos le
31 décembre 2022 (KPMG Audit FS 1.
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BANQUE POPULAIRE D) SLID
FaparT des COmmissanes Sy compdes sar dps Covnjaras consolidds
Evgreiee cfos fe 31 dfcembre 2022 - Page 5

Wirifications spécifiques

Mous gvons egalement procdds, conformément sux nommes d'axercios professionnel applicables en
France, aux vérficalions spacifiques prévues par les textes gaux et églamentalres des informations
relatives U groupe, données dans le rapport do gestion du Conseil dadministration.

Mous navons pas dobseration & fomuler sur leur sincdrild et leur concordance aveo oS comples
consolidés,

BMous attestons que la déctaration consolidée de performance axira-inanclére prévue par
Farticle L, 225-102-1 du Code de commerce figure dans le rapport sur la gestion du groupe, atant
précisé que, conformémant aux disposilons de Paricle L. 823-10 de ce Gode, les Informations
conlenwes dens catte déclaration n'ont pas fal l'objet de notre part da warificalions de sincénts ou
dia copcordance avec (25 comptes consolidés el dalvent faire Fobjet d'un rapport par un organisme
tiers indépandant.

En application de la lof, nous vous signalons gue les informations & restituer au titre des activités
libes A I'énergle nucléaine et au gaz fossile (réghemant délégué UE 2022/1214) n'ont pas Glé publides
par volre éablissement dans sa dédarafion de performance extra-financian.

Autres vérifications ou informations prévues par les taxtes légaux ot réglementaires
Dégignation dos CoMmMISSaines aux comples

Mous swons ¢lé nommés commissaires sux comples de la Banque Populaire du Sud par wos
Azzembléas géndrales du 25 juin 2013 powr be cabinel KPMG Audit FS 1, du 4 mai 1264 pour ke
cabinet Jacgues Serra & Assoclés, el du 17 mai 1996 pour le cabnet 54,5 Fourcade Audit ASsooids
—F2A.

Au 31 dacambre 2022, le cabinet KFMG Audit FS | alait dans la 10 année de sa mission sans
interruption, & cablned Jacques Sera & Associas dansg 5a 39 annda et ke cabinet 5.A 5. Fourcade
Sudit Associés - F24 dans sa 279 annds,

Responsabilités de la Direction et des personnes constituant le gouvernement d'entreprise
ralatives aux compies consolidés

Il appartient & la Direcion d'établr des comples consolidés présentant une Image fidéls
canformémeant au référentied IFRS tel gu'adopld dans 'Union européenne ainsi qua ce meatre en
place b conlrdle Interme qu'elle estime nécessaire & Mélablssemant de comples consolics ne
comportant pas danomalies significatives, que celles-ol proviennent de fraudas ouw mésulben
d'erreurs.

Lars da l'élablissement des comptas consofidés, il incombe & la Direction d'évaluer & capacitd de
la banque & poursulvre son exploftafion, da prasentsr dans ces comples, e cas dchianl, les
iformations nécessaires relatives & la continuitd d'exploitalion ef dappliguer la conventdion
comptable de conbnuile d'exploitation, sauf 8'il ast préwva da liquider 2 bangue ou de cesser 0N
aciivife.

Il incombe au Comiké daucdil de suivra le processus délaboration de Finformation financkrne ot de
suivre Peffcacité des systémes de contrdle inmterne ol de gestion des risques, ainsi gua @ cas
&chéant de Faudit interme, en ce qul concame les procadures relalives & 'éaboralion e au traidement
de l'information comptable et financlére,

Les comptes consabdés onl &bé amétés par le Consail d'administration.
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BAMNCHIE POPULAIRE DL SLEN
Rapport des corurdssalnes sy i SUrIRs Compies consaidés
Exarcics clos fe 21 dicembre 2022 - Page 4

Responsabllités des commissaires aux comptes relatives a MNaudit des comples consolidés
Objectif ef démarche o'awalii

Il nous appartient &'dlablir un rapport sur les comptes consolidés, Notre objectif est d'obtenir
I'sasuranca raisonnabls que lns comples consolidés pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance ralsonnable comespond & un niveau dlevé dassurance, sans
toutefois garantir quiun auwdit réallss conformément aw: normes d'exercice professionnel permet da
systématiguament détecter toute anomalle significefive. Les anomalies peuvent provenir de fracsdes
ol résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on peut raisonmablemeant
s'attendre & ce gu'eles puissant, prises individeellement ou en cumula, influencer les décsions
économigues gue les uiiEsateurs des comples prennent en se fondand sur ceux-ci.

Comme précied par Particle L. 823-10-1 du Code de commerce, notra mission de ceriification des
compias ne conaiste pas a garantis la viabilté ou a qualite de la gestion de wotra bangue.

Dans le cadre d'un sudit réalisd conformémant aux normes d'exerclice professionnel applicables en
France, le commissaire aus comples exerce son jugemsnt professionnel tout aw fong de o=t auwdit.

En outre :

e @ identifie e &value les risgues gue les complss consolidés comportent des anomalies
significatives, que calles-ci proviennent de frawdes ou résultent dermeurs, dafinit et mat an uwvne
des procédures d'asdit face & cea risques, et recunilin des dlémente qu'll estime suffisants at
approprigs pour fonder son opinion. Le risqua de non-délection d'une anomalie significative
provenant d'una fraude es) plus &evé que celui d'une anomalle significative résultant diuna
arraur, car la fraude peut impliguer la collusion, la falsification, les omissions volontairas, los
fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

= |l prend connaissance du conirfle interne porlinent powr Taudit afin da définir des procdduras
d'audil approprif#es en la croconslanca, el non dans ko but d'esprimer une opinion sur 'efficacitd
du comirdle nternes |

= | apprécie = caractdne approprd das méthodes comptables relenues et e caractére ralsonnable
des estimatione comptables falles par la Direction, ainsl que les informations les concermant
fournies dans les comptes consolbdes |

+ il apprécie le carectére approprié da Fepplication par la Direction de |a convention compiabhe de
continuité d'exploitation ef, selon les &lémants collectds, Pexistence ou non d'une incerlitede
significalive e 4 des événsments ou & des circonstancss susceplibles de meftre en cawse la
capacité da ta bangue & poursulvre son exploltation. Cetle appraciation s'appule sur les élémeanis
collectés jusqu'a la date de son rapport, &tant toutefois rappeld que des circonstances ou
dyénemants uliérisurs pourralent metire en cause la conlinuité d'exploitation. S0 conclut &
Fexistence dume inceditude significative, il attire Pattention des lectaurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comples consolidés au sujet de celle nceritude ou, 5 ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il fomule une certification avec
raserve ou un refus de certifear |

e il oppracie [a prisentation d'ensembie des compbes consolidéds et dvalue si les comptas
consolidés refétent les opérations et événements sous-jaoents de manigre & en donner una
image fidala ;

« papcernant Finformation finenciére des personnes ou entités comprises dans le périmétre de
consalidation, il collecte des &laments qutil eslime sulfisants el aporopriés poUr exprimer Wng
opinian sur les comptes consolidés. || est responsable de la direction, de la suparvision ol de |2
réalisation de 'audit des comples consolidés ainsi que de 'oplrion exprimas aur ces comples.
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3.2 Comptes individuels
3.21 Comptes individuels au 31 décembre 2022 (avec comparatif au 31 décembre 2021)

3.2.1.1 Compte de résultat
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3.2.1.2 Bilan et hors bilan
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3.22 Notes annexes aux comptes individuels

3.2.2.1 Cadre général
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3.2.2.2  Principes et méthodes comptables généraux
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3.2.2.3 Informations sur le compte de résultat
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3121 Détail des impdts sur le résultat 2022
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3.2.24 Informations sur le bilan
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4.3.2 Evolution des titres d'investissement
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3.2.2.5 Informations sur le hors bilan
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3.2.2.6 Autres informations
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3.23 Rapport des commissaires aux comptes sur les comptes individuels

KPMG Audit FS | 5.A.5 Fourcade Audit Hudellet Arrés
Tour EQHO Associas — F2A 8.48.RL Jacquas Serra &
2 avenue Gambelta — G5 60055 Groupe Addvance Azzocies
20686 Pars-La-Défense Cadex 1, avanus Jean Giono 23, quai Sebastien Vauban
France 55100 Perpigmarn G000 Perpignan
Frame France

Rapport des commissaires aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2022

BANGUE POPULAIRE DU SUD
A8, Boulevard Gearges Clémenceau — 68000 Perpignan

A l'Assemblée générale das Socidlaires,

Opinion

En exacution de g mission qul nous a &té confide par vos Assembldas géndrales, nous avons effectue
Faudit des comples annuels de la Bangue Populaire du Sud relatifs & Pedercice clos
ke 31 décembre 2022, tals quils sont joints su présent rapport,

Mous cerfifions que les comptes annuels sont, au regard des régles el principes compladles frangals,
rédguliers at sincares ol donnent ure image fidéle du résultat des opeérations da exercice dcould alnal
gue de la situation financiére et du patrimaoine de Ta sociAte A la fin de cot exencios,

L'opinion formulée ci-dessus est cohérante avec le contenu de nolre rapport au Comas daudit.

Fondament de 'apinion

Réfdrentiel o sudif

Mous avons effeciud nofre audit sebon les normes d'exercice professionnal epplicatdes en France, Mous
esfimoars que les Séments gus nous avans colectés sont suflisants ef approprigs pour fandar nodre opinion.
Les responsabliés qui nous incombent en verbe de ces nomes dont mdiguées dans la partia
« Responsabilités des commissaires aud comples relatives & laudil des comples annuels » o présant
rapport.

Indépendaica

Mous avons réalise notre mission daudit dans e respect des régles dindépendance prévues par ks
coda de commerce &t par e coda de déontologie de la profession de commissains auwx comples sur la
période du 1er janvier 2022 3 la date d'émission de notra rapport, et notamment nous iW'avons pas foum|
de services interdils par Parficle 5, paragraphe 1, du réglamant (UE) n® 5372014,

Far gillaurs, bes services autres qgua la certiication des comples que nous avons foumis au cours de
I'exarcice & volre bangue et aux antités qu'elle contrdle et qui ne sant pas mantionnés dans ke rapport
de geslion ou 'annexe des comptes consolidds sont ks suivants |

»  Rapport sur la déclaration consolidée de perforrmance exira financiare relative & lexarcice dos le
a1 décembre 2022 (KPMG Audit FS 1)

Justification des appréclations — Points clés de Faudit

En application des dispos#ions des aricles L. 823-9 et R. 823-7 du Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portens & volre connaissance les peints cés da Maudit relatifs aux
risques d'anomales significatives gui, selon nobre jugemant professionneld, ont £ lag plus fmporants pour
Faudit dea comptes annuels de Fexercica, ainsl que (85 réponses que NoUS BVons apportaes face & ces
rsaquies,
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3.24 Conventions réglementées et rapport spécial des commissaires aux comptes
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CONVENTIONS SOUMTSES A L'APPROBATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

En application des dispositions de 1"article L.225-40 du code de commerce, nous avons ét¢ avisés des
conventions suivantes qui ont fuit I"objet de "autorisation préalable de votre consedl &"administration.

Avee Ta Soctétd de Développement Mavitine Méffierrande « SDMM »

Mature © Signature d'une cotvention de prestations de services par laguelle la SDMM ="engage i
fourmir & I Bangue Populire du Sud les prestations suivantes |
Contribution par tout moyen & la promotion ef au développement de projets de la péche, des
cultures marines, des activités marilimes assocides ef de 1"économie maritime, notamment par
la mise en place de partenariats.
- Représentation de la Banque Populaire du Sud, en tant qu'éablissement de crédit exploitant |a

marque Crédit Maritime, e du réseau Crédit Maritime exploité par la Banque Populaire du
Sud auprés des organismes et instances marfimes.

Cette convention #¢ autorisé par le conseil d*administration lors de la séance du 19 septeanbre 2022,
Maontan i fions =

A titre de 'exercice elos be 31 décembre 2022, le montant versé par la Banque Populaire du Sud 4 la
SLIM au titre de cetbe convention s"Eléve & TO.000E,

CONVENTIONS DEIAL AFFROUVEES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE

En application de I'article R.225-30 du code de commeree, nous avons §té informés que 'exéeution
des conventions suivantes, d&i8 approuvées par "assemblée générale an cours dexercices antéricurs,
A'est poursuivie au cours de 'exorcice éoouls.

Awvee b gocidid de Candan pfnelle SICAMA di s

Maturs : Dans le cadre des relations juridiques entre votre société et la SOCAMA du Sed (ex-socidté
de caution mutuelle SOCAMA du Roussillon et SOCAMA du midi) un soutien financier & &€ accordé
par votre sociédé par Pintermédiaire de subventions assorties d'wne clause de retour 4 meilleure
fortune, T.'octrod de ces subventions a &8 gutorisé par le conseil dadministration lors des stances du
14 décembre 2009, du 8 fisrier 2013 et du 13 décembre 2013,
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4. Déclaration des personnes responsables

4.1 Personne responsable des informations contenues dans le rapport

Cyril BRUN, Directeur Général
4.2 Attestation du responsable

J'atteste, aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet effet, que les informations contenues dans le
présent rapport sont, a ma connaissance, conformes a la réalité et ne comportent pas d’'omission de
nature a en altérer la portée.

Le 20/04/2023
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