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Sociétaires, votez pour le Prix « Coup de Coeur » 2025
Pour débuter cette année 2025, la Fondation d’entreprise Bourgogne Franche-Comté Solidarité apporte 
quelques modifications à son traditionnel Prix « Coup de Cœur » des Sociétaires. Parmi les lauréats de 
l’année 2024 présentant un projet dont le budget était supérieur à 15 000 €, les membres du comité de 
sélection d’experts de la Fondation d’entreprise BFC Solidarité ont choisi 3 candidats à vous présenter 
pour ce Prix.

Ce Prix est l’expression de son soutien actif aux actions valorisant et encourageant les initiatives locales 
dans les domaines suivants :

Chaque porteur de projet a été lauréat de la fondation en 2024 mais le Prix « Coup de Cœur » des Sociétaires 
a vocation à attribuer à l’une de ces 3 structures une dotation supplémentaire de 10 000 €.

Le comité de sélection d’experts de la Fondation a sélectionné un porteur de projet par direction de 
réseau :

•	 Direction de Réseau EST : composée de la Haute-Saône, du Doubs et du Territoire de Belfort
•	 Direction de Réseau OUEST : composée de la Côte-d’Or, de la Nièvre et de l’Yonne
•	 Direction de Réseau SUD & AIN : composée de la Saône et Loire, du Jura et des pays de l’Ain

Chers Sociétaires de la Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté, compte tenu de notre dimension 
coopérative et du rôle qui est le vôtre, cette année encore, nous faisons appel à vous pour désigner le 
lauréat du Prix « Coup de Cœur » parmi les 3 candidats ci-dessous :

Le Prix « Coup de Coeur » des Sociétaires sera récompensé par une dotation supplémentaire de 10 000 €.

À vous de le choisir parmi les 3 candidats présentés au verso. Pour voter, deux solutions :

1.	En vous connectant à votre espace de banque à distance sur le site Internet : 
https://www.banquepopulaire.fr/bpbfc/

2.	ou directement à l’aide de ce document à nous retourner complété.

MERCI DE COCHER UNE SEULE CASE ET DE RETOURNER CE DOCUMENT EN INTÉGRALITÉ DANS 
L’ENVELOPPE T CI-JOINTE.

Nom ou raison
sociale :

COMITÉ RÉGIONAL HANDISPORT BFC COOP(AGIR SAVOIRS-PIERRES



Comité Régional Handisport BFC 
Éducation

Besançon (25)

Description de la structure : « Développer l’accès à la pratique sportive des personnes en situation de 
handicap moteur et sensoriel est la priorité du mouvement handisport Bourgogne Franche-Comté fort 
de ses 135 clubs et d’une trentaine d’activités sportives pour 2300 licenciés. Nos actions principales sont 
la formation des encadrants, l’organisation de rencontres régionales, de stages sportifs, la promotion 
envers le public en situation de handicap ainsi que la sensibilisation du grand public et en milieu scolaire. »

Description du projet : « Un des freins majeurs pour l’accès à une pratique sportive est de trouver du 
matériel adapté (fauteuils spécifiques) qui est rare, cher et méconnu du public. Le projet consiste à 
centraliser les acquisitions dans notre région pour les répartir dans nos territoires et les rendre accessibles 
à un maximum de personnes par le biais de prêts. 35 nouveaux matériels pour pratiquer la randonnée, 
l’athlétisme, le cyclisme, le basket et la boccia viendront compléter notre parc pour honorer les demandes 
grandissantes (239 prêts en 2024) suite à la belle vitrine offerte par les jeux paralympiques de Paris. »

Coop(Agir
Solidarité

Dole (39) 

Description de la structure : «  L’association Coop(Agir est née au début des années 1990 dans un 
contexte de montée rapide et massive du chômage dans le bassin d’emploi de Dole. L’association œuvre 
pour l’insertion des personnes par l’activité économique (chantier d’insertion Interfringue : collecte, 
tri et valorisation de textiles usagés) et par l’hébergement, le logement (Centre d’Hébergement et de 
Réinsertion Sociale en direction de familles monoparentales / Centre Provisoire d’Hébergement pour des 
familles réfugiées / Hébergement d’Urgence, Maison Relais, Accueil de Jour, Abri de nuit). »

Description du projet : « Le projet MAIA (Multi-Accueil Inclusif et Apprenant), micro-crèche de 12 places, 
proposera un mode de garde souple, inclusif ainsi que des parcours d’accès aux métiers de la petite 
enfance à des personnes éloignées de l’emploi. Nous souhaitons pouvoir faire de l’espace extérieur 
un lieu sensoriel et sécurisant pour des enfants aux parcours de vie parfois difficiles. Des matériaux 
naturels (copeaux de bois, rondins, sable) et sensoriels seront privilégiés, un coin potager, des bacs de 
manipulations permettront aux enfants de jardiner, d’explorer. Un massif de vivaces au centre du jardin 
apportera couleurs, odeurs, pour créer une réelle ambiance de nature. »

Savoirs-Pierres
Patrimoine

Meloisey (21)

Description de la structure : « Savoirs-Pierres se mobilise pour faire découvrir et favoriser les métiers 
et la culture autour de la pierre. Pour cela, elle met en place des stages d’initiation à la sculpture et à la 
taille de pierre destinés aux écoles et aux jeunes en difficulté. C’est aussi à travers des conférences, une 
exposition, des événements et bientôt des ouvrages pour le grand public, que l’association participe à la 
valorisation des métiers d’arts, de la géologie et de l’architecture. »

Description du projet : «  Entre rencontres, découverte et pratique d’un métier d’art, Savoirs-Pierres, 
organise depuis deux ans des ateliers découvertes de la pierre. Pendant un jour ou deux des collégiens et 
lycéens, du général au professionnel, ont l’occasion d’apprendre, d’échanger et de travailler sur un sujet 
en pierre auprès de sculpteurs et de tailleurs de pierre professionnels. Un parcours complet qui s’articule 
autour d’une visite de l’exposition immersive présentant ces métiers à travers le monde puis d’une mise 
en pratique avec la taille et l’assemblage d’un projet en pierre. Un moment privilégié pour ces élèves afin 
de rêver et de construire leur avenir. »
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